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RIEPILOGO ECONOMIE CONTRATTAZIONE a.s. 2023/2024 

 

Settore quote di economia 
Quote di 

economia 

Decisioni concordate in sede di 

informazione successiva 29.08.2024 
Quote impegnate 

Economie per  

a.s. 2024/2025 

Economie docenti € 4.924,48 

Ridistribuzione 

- incremento 10% compensi orari per attività 

progettuali post 01.01.2024 (+ € 3,50, + € 1,75) 
 

- incremento compensi figure di sistema in 

proporzione - incarichi principali lettera a) 

€ 4.924,50  

Economie precedenti 

riassegnate da MIM 
€ 893,95 Riportate nella contrattazione a.s. 2024/2025  € 893,95 

Economie ore eccedenti 2022/2023 

riassegnate da MIM 
€ 83,18 Riportate nel settore per a.s. 2024/2025  € 83,18 

Economie attività 

complementari di ed. fisica 
€ 8,76 

Riportate nel settore per a.s. 2024/2025 

 

€ 14,54 
Economie precedenti attività  

ed. fisica riassegnate da MIM 
€ 5,78  

Indennità di sostituzione DSGA  € 81,94 
Riportate nella contrattazione ATA a.s. 2024/2025 

 
€ 82,01 

Economie ATA € 0,07  
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PROGETTI PTOF 2023/2024  

d) Progetti e attività di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare e attività d’insegnamento 

 
 

SCUOLA DELL’INFANZIA 

  
Attività aggiuntive di 

insegnamento 

Attività aggiuntive 

funzionali all’insegnam. 

Totale 

progetto 

Spesa 

effettiva 

Rivalutazione 

post 

01.01.2024 

differenza 

Scuola  Progetto 

n
. d

oc
en

ti
 

N
° 

or
e  Compenso 

totale l.d. 

n
. d

oc
en

ti
 

N
° 

or
e Compenso 

totale l.d. 

Compenso 

totale l.d. 
   

Rione S. Donato 
e Colle Pineta 

Baby English    2 
30 

2x15 
525,00 525,00 525,00 577,50 + 52,50 

 

SCUOLA PRIMARIA 

  Attività aggiuntive di 

insegnamento 

Attività aggiuntive 

funzionali all’insegnam. 
Totale 

progetto 

Spesa 

effettiva 

Rivalutazione 

post 

01.01.2024 

differenza 

Scuola  Progetto 

n
. d

oc
en

ti
 

N
° 

or
e  Compenso 

totale lordo 

dip n
. d

oc
en

ti
 

N
° 

or
e Compenso 

totale lordo 

dip 

Compenso 

totale lordo 

dipendente 

   

11 febbraio 

‘44 

2 Open Day (2 x 3 ore ciascuno)    6 
36 
6x6 

630,00 630,00 787,50 827,75 + 40,25 

Gocce nel mare    5 
50 

5x10 
875,00 875,00 875,00 962,50 + 87,50 

Dal cielo alla terra classi 2e      5 
30 
5x6 

525,00 525,00 0,00 
  

Dal cielo alla terra classi 3e    5 
30 
5x6 

525,00 525,00 0,00 
  

Dal cielo alla terra classi 4e    7 
42 
7x6 

735,00 735,00 0,00 
  

Dal cielo alla terra classi 5e    5 
30 
5x6 

525,00 525,00 420,00 (09/23) / 

R. Laporta 2 Open Day (2 x 2 ore ciascuno)    7 
28 
7x4 

490,00 490,00 490,00 521,50 + 31,50 
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SCUOLA SECONDARIA I GRADO 

  
Attività aggiuntive di 

insegnamento 

Attività aggiuntive 

funzionali all’insegnam. 

Totale 

progetto 

Spesa 

effettiva 

Rivalutazione 

post 

01.01.2024 

differenza 

Scuola Progetto 

n
. d

oc
en

ti
 

N
° 

or
e Compenso 

totale lordo 

dip n
. d

oc
en

ti
 

N
° 

or
e Compenso 

totale lordo 

dip 

Compenso 

totale lordo 

dipendente 

   

L. Antonelli 

Continuità e Orientamento    5 14 245,00 245,00 227,50 
7 su 13 ore 

239,75 
+ 12,25 

Recupero italiano classe 1a A 1 9 315,00    315,00 245,00 269,50 + 24,50 

Potenziamento italiano classe 

3a E 
1 9 315,00    315,00 0,00   

Potenziamento italiano 

classe 3a A 
1 9 315,00    315,00 315,00 346,50 + 31,50 

Potenziamento matematica 4 20 700,00    700,00 700,00 770,00 + 70,00 

La fisica che ci piace 1 9 315,00    315,00 280,00 308,00 + 28,00 

Coro d’Istituto 1 14 490,00    490,00 490,00 (11 e 12/23)  

 Festival dell’Accoglienza    8 
32 
8x4 

560,00 560,00 0,00 (fondi SIAE)  

Totale complessivo 
d) Progetti e attività di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare e attività d’insegnamento 

8.085,00   378,00 
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Valorizzazione del merito del personale docente  

 

Progetti particolarmente qualificanti l’Istituto 

  
Attività aggiuntive di 

insegnamento 

Attività aggiuntive 

funzionali all’insegnam. 

Totale 

progetto 

Spesa 

effettiva 

Rivalutazione 

post 

01.01.2024 

differenza 

Scuola  Progetto 

n
. d

oc
en

ti
 

N
° 

or
e  Compenso 

totale lordo 

dip n
. d

oc
en

ti
 

N
° 

or
e Compenso 

totale lordo 

dip 

Compenso 

totale lordo 

dipendente 

   

IC Pescara 7 

Screening DSA    2 
76 

2x38 
1.330,00 1.330,00 1.330,00 1.463,00 + 133,00 

EcoSchools    7 
42 
7x6 

735,00 735,00 770,00 833,00 + 63,00 

I colori della lettura    3 
45 

3x15 
787,50 787,50 787,50 843,50 + 56,00 

L. Antonelli 

2 Open Day L. Antonelli  
(2 x 3 ore ciascuno) 

   24 134 2.345,00 2.345,00 
1.907,50 

(+ 278,25) 
2.003,75 

(+ 96,25) 

278,25 + 96,25 

+ 374,50 

Campus velico Policoro    7 
112 
7x16 

1.960,00 1.960,00 1.960,00 (10/23)  

Progetto SCI    7 
70 

7x10 
1.225,00 1.225,00 0,00   

Totale 9.282,50 
  

626,50 
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PERSONALE DOCENTE 
 

a) Supporto alle attività organizzative 
Compenso  
lordo dip. 

Spesa effettiva 
Incremento 
economie 

Tot impegno 
economie 

1° Collaboratore del DS 1.700,00 1.700,00 + 400,00 400,00 

2° Collaboratore del DS 1.700,00 1.700,00 + 400,00 400,00 

Responsabile di plesso Scuola primaria “11 febbraio ‘44” 600,00 600,00 + 120,00 120,00 

Responsabile di plesso scuola primaria “R. Laporta” 600,00 600,00 + 120,00 120,00 

Responsabile di plesso scuola dell’infanzia “Colle Pineta” 600,00 600,00 + 120,00 120,00 

Responsabile di plesso scuola dell’infanzia “Rione San Donato” 600,00 600,00 + 120,00 120,00 

Responsabile di plesso scuola secondaria I grado “L. Antonelli” 600,00 600,00 + 120,00 120,00 

Coordinatore pedagogico scuola dell’infanzia 340,00 340,00   

Coordinatore organizzativo scuola sec. I grado 430,00 430,00   

Referenti dei Dipartimenti 5 x 80 400,00 400,00 + 50,00 cad. 250,00 

Coordinatori Consigli di Classe sc. sec. I grado 19 x 140 2.660,00 2.660,00 + 110,00 cad. 2.090,00 

Coordinatori scuola primaria 11 febbraio ‘44 
2 classi 2 x 2 classi (70 x 2) 140,00 + 30,00 + 30,00 cad. 60,00 

3 classi 3 x 3 classi  (90 x 3) 270,00 + 40,00 + 40,00 cad.  120,00 

Predisposizione orario sc. sec. I grado 500,00 500,00   

Predisposizione orario sc. primaria 2 x 90 180,00 180,00   

Verbalizzatore Collegio dei Docenti 200,00 200,00   

Animatore Digitale e supporto tecnologico plessi  700,00 700,00   

Tutor anno di formazione 1 x 100 100,00 100,00   

Totale 12.320,00 12.320,00 
 

3.920,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

 

QUADRO DI SINTESI IMPIEGO ECONOMIE DOCENTI 

attività svolte dopo il 

01.01.2024 

progetti e attività di arricchimento dell’offerta formativa non 

curricolare e attività d’insegnamento 
progetti PTOF 2023/2024 

  

- Scuola dell’infanzia                                                                                           525,00 + 52,50 

- Scuola primaria                                                                                               4.305,00 + 159,25 

- Scuola secondaria I grado                                                                              3.255,00 + 166,25 

valorizzazione del merito personale docente 9.282,50 + 626,50 

Incremento su ruoli 

con compenso 

forfetario 

supporto alle attività organizzative  
collaboratori, responsabili di plesso, coordinatori di classe… 

12.320,00 + 3.920,00 

Totale economie impegnate 

 
4.924,50 

Totale economie disponibili 4.924,48 

 


